PROJET PEDAGOGIQUE

Le fonctionnement de la structure est fondé sur des objectifs pédagogiques
déclinés a partir des principes fondateurs. Le personnel du centre d’accueil et de
formation est, par ses missions, garant de leur bonne mise en ceuvre sur le terrain.

1. FAVORISER L’EPANOUISSEMENT PERSONNEL

e Permettre 'accés al'éducation, I'instruction et la formation
Outils :
Aide a la scolarisation de tous les enfants (inscription, fournitures, tenue, et suivi)
Aide a 'apprentissage des jeunes (recherche de patrons, fournitures, financement et suivi)
Mise en place d’atelier au sein du centre pour les apprentis
Soutien scolaire
Apprentissage du frangais
Favoriser l'acces aux nouvelles technologies

e Aide ala définition du projet personnel adapté
Outils :
Suivi scolaire avec la coordinatrice (point trimestriel)
Permettre la découverte de diverses activités (proposition d’ateliers variés)

e Permettre I'acces aux soins
Outils :
Suivi pour les soins courants
Suivi médical régulier
Tenue d’'un ficher médical par enfant (fiche sanitaire)
Education a la santé, sensibilisation a I'hygiene

e Respect des rythmes, des besoins et des capacités de chacun
Outils :
Organisation de la vie collective avec prise en compte des tranches d’dge
Rédaction et respect d’'une journée type indicative
Fonctionnement par chambrée selon I'dge
Mise en place de temps calme et personnel pour les enfants
Accompagnement a la vie quotidienne des enfants

2. RENDRE L’ENFANT ACTEURET AUTONOME

e Apprentissage et participation a la vie collective
Outils :
Répartition des tdches (vie quotidienne, cuisine, etc...)
Gestion personnelle du trousseau mis a disposition
Respect des régles de vie (réle pédagogique du personnel)
Réglement intérieur
Charte des Droits et Devoirs



e Permettre I'initiative et la prise de position
Outils :
Participation au conseil des jeunes
Permettre I'accés a tous au réle de référent
Valoriser les compétences des jeunes par la mise en place d’activités ou d’ateliers

e Valorisation des activités du centre d’accueil et de formation
Outils :
Réalisation et vente de produits crées au sein du centre (alimentation, artisanat...) et au
sein des ateliers mis en place
Contribution a l'autosuffisance de la structure

3. FAVORISER LA RESPONSABILISATION ET UNE PRISE DE CONSCIENCE
CITOYENNE LOCALE, NATIONALE, INTERNATIONALE

e Mise en place d’échanges interculturels
Outils :
Accueil de tout orphelin sans distinction d’dge, de sexe et de religion
Accueil de stagiaires et d’intervenants
Favoriser la communication par 'apprentissage du frangais
Mise en place d’activités de découverte du monde au sein du centre, ou par le biais de la
presse, internet...
Echanges de courriers avec d’autres jeunes (éléves du Lycée frangais du Luxembourg...)

e Favoriserla découverte du contexte local et national
Outils :
Mise en place de sorties éducatives et culturelles
Interventions et activités sur la culture béninoise
Interventions d’artistes béninois en vue de former les jeunes a certaines techniques
Intégration du centre d’accueil a la vie locale

e Sensibiliser a la démocratie
Outils :
Mise en place et valorisation du conseil des jeunes
Réajustement concerté et respect des regles de vie
Respect de la charte des droits et devoirs et du reglement intérieur
Sensibilisation au fonctionnement du monde politique pour les plus grands

4. SENSIBILISER AU DEVELOPPEMENT DURABLE ET AU RESPECT DE
L’ENVIRONNEMENT

e mettre en place un fonctionnement respectueux de I'environnement
Outils :
Gestion des déchets (compost, réutilisation de matériaux)
Economie d’énergie (ampoules économiques)



Récupération des eaux de pluie
Mise en place d’actions de sensibilisations et d’ateliers

e mise en place d'un fonctionnement favorisant le développement local
Outils :
Favoriser l'intervention de prestataires de services locaux
Création et utilisation de ressources propres au centre (arbres fruitiers, pisciculture,
cultures vivrieres, élevage...)
Vente de produits crées au sein du centre et des ateliers (artisanat, alimentation...)

5. GARANTIR LA SECURITE PHYSIQUE ET MORALE DES ENFANTS

e Promotion de la santé
Outils :
Mise en place de différentes actions de prévention: interventions VIH, paludisme,
malnutrition, sensibilisation a I’hygiene, éducation sexuelle, planning familial...
Prévention des incidents de la vie courante (briilures, coupures, chutes...)

e Gestion quotidienne de la santé
Outils :
Formation aux premiers soins des personnels
Création d’'un lieu dédié a linfirmerie : gestion des stocks de soins, tenue d’'un cahier
d’infirmerie, fiche sanitaire
Respect des régles d’hygiéene et de sécurité
Protocole pour les soins de base
Prise en compte de l'équilibre alimentaire: menus variés, compléments alimentaires
(Moringa)

e Mise en place d'un suivi individualisé de santé
Outils :
Tenue d’une fiche sanitaire de liaison
Suivi médical régulier
Suivi particulier des enfants séropositifs

e Répondre aux besoins affectifs et psychologiques des enfants
Outils :
Respect des croyances et des libertés individuelles
Roéle pédagogique du personnel : accompagnement et suivi.
Développement des compétences psychosociales (estime et affirmation de soi...)
Respect de la charte des droits et devoirs des enfants



